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Creemos relevante afiadir dos apartados basicos para que toda la comunidad educativa
conozca, dado que el PROYECTO EDUCATIVO refleja las sefias de nuestro centro educativo:
cémo funcionan los distintos 6rganos de gobierno y coordinacién, asi como los acuerdos
metodoldgicos establecidos en el centro.

ORGANOS DEPARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION EN
NUESTRO CENTRO

1.- CONSEJO ESCOLAR

Componentes

El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El/la director/a del centro, que sera su presidente/a.

b) El/la jefe/a de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro.

d) 5 docentes, elegidos por el Claustro.

e) b5 representantes de padres/madres, elegidos respectivamente por y entre ellos. Buscando la
equidad entre hombres y mujeres.

f)  Un representante del personal de administracion y servicios del centro (podrian ser Conserjes o
ATEs).

g) Ellla secretario/a del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

e Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

e Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de madres vy padres de alumnado, mas representativa del centro, de acuerdo
con el procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

En el seno del Consejo Escolar se constituirdn las siguientes comisiones al inicio de cada curso escolar
o al finalizar el proceso de renovacién de este 6rgano (donde existira al menos una persona
representante de cada sector de la comunidad educativa):

» Comision Gestora: integrada por la direccion, la secretaria y 3 personas representantes de
los padres y madres del alumnado.

» Comision de Convivencia: integrada por la directora, la jefa de estudios, dos docentes y dos
madres/padres del Consejo (se especifican sus funciones dentro de nuestras NOFC).



Competencias

Articulo 127 de la LOE, modificado por la LOMCE y posteriormente por LOMLOE, asi como el
Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacion y
funcionamiento del consejo escolar en centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias
de CLM establece:

e Aprobar y evaluar los proyectos y las normas establecidas por el centro.

e Aprobar y evaluar la PGA (Programacion General Anual del centro), sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion
docente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos/as.

e Participar en la seleccién del director/a del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento del director/a.

¢ Informar y decidir sobre la admisién del alumnado, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

e Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de la infancia.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludables, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

e Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacién y correctoras, velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director/a correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisiébn adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Promover progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo
escolar, para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos
complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

e Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

e Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Al inicio de cada curso escolar se decidira el procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima
difusion de los acuerdos adoptados entre los distintos sectores representados en el Consejo Escolar.
En todo caso, se informard al Claustro de profesorado y al AMPA.

Existe un proceso de renovacion del Consejo Escolar cada dos cursos escolares, donde se cubren las
vacantes que sean necesarias y que viene regulado por la normativa existente en cada curso escolar.
En todo caso existira una junta electoral que garantice la votacion y eleccién de los miembros de todos
los sectores.



Reuniones

En las reuniones ordinarias, el director/a enviara a los miembros del consejo escolar, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria y la documentacion que vaya a ser objeto
de debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
cuando la naturaleza de los asuntos que haya de tratarse asi lo aconseje.

El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso serd preceptiva, ademas, una
reunion a principio de curso y otra al final de este. La asistencia a las sesiones del consejo escolar
sera obligatoria para todos sus miembros.

El horario de las reuniones no perjudicara al profesorado en la aplicacién de su jornada laboral. Se
trataran los puntos que figuren en el orden del dia, llegando a los acuerdos oportunos. Cuando no sea
posible alcanzar un consenso se adoptaran las decisiones por mayoria simple, excepto en:

- La propuesta de revocacion de la persona responsable de la direccion / la aprobacion de la
PGA y resto de normas y proyectos vinculantes para el centro (que requiere mayoria de dos
tercios de los componentes del Consejo Escolar)

- La aprobacién del proyecto de presupuesto y su ejecucién, que se realizard por mayoria
absoluta.

- Otros procedimientos que determine la Administracion educativa.

Se podra asistir presencialmente o telematicamente, ya que se facilitara un enlace de Teams para
facilitar la asistencia

Componentes

El Claustro de profesorado es el 6rgano propio de participacion de los docentes en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director/a y estara integrado por la totalidad de los profesores/as
que presten servicio en el centro.

Competencias

El Claustro tendra las siguientes competencias:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

e Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

o Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidon y recuperacion de los
alumnos/as.

e Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y en
la formacién del profesorado del centro.



o Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

¢ Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

o Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Reuniones

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director/a o
lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una reunién de Claustro al
principio del curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros. Podra celebrarse de
manera presencial o a distancia, usando Educamos CLM.

Las reuniones tendran lugar en el dia y hora asignados al efecto, tratando los asuntos que aparezcan
en la convocatoria — orden del dia (se enviara con una antelacién minima de 5 dias o dos en el caso
de los Claustros extraordinarios).

Las decisiones o acuerdos seran tomados por mayoria y se recogeran en un acta y sera de obligado
cumplimiento. Cuando algun miembro no pueda asistir no se podra delegar el voto (que en términos
generales se expresara verbalmente o0 a mano alzada, salvo una norma que establezca otro tipo de
votacion). El profesorado no podra abstenerse a las votaciones correspondientes.

El/la secretario/a levantard acta de la reunién. Esta se leerd al comienzo del Claustro siguiente para
su aprobacion y recordar los acuerdos tomados.

En aquellas sesiones que llegada la hora de finalizacion de la misma queden temas pendientes se
continuaran en el siguiente claustro.

EQUIPO DIRECTIVO

La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestién de recursos y el liderazgo y
dinamizacion pedagogica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagogicas. Velaré por el buen funcionamiento del centro educativo, la coordinacion
de los programas de ensefianza — aprendizaje, la inclusiéon y la convivencia, impulsando cuantas
acciones sean necesarias para el desarrollo competencial del alumnado.



Componentes y funcién

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard integrado por
ellla director/a, el/la jefe/a de estudios y el/la secretario/a del centro y cuantos cargos determinen las
Administraciones educativas. Velara por el buen funcionamiento del centro.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a
las instrucciones del director/a y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director/a, previa comunicacion al Claustro de profesores/as y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa los cargos de jefe/a de estudios y
secretario/a de entre el profesorado con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director/a.

La Administracién educativa favorecera el ejercicio de la funcién directiva en los centros
docentes, mediante la adopciéon de medidas que permitan mejorar la actuacién de los equipos
directivos en relacion con el personal y los recursos materiales, mediante la organizacion de programas
y cursos de formacion.

Competencias del Director/a

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

¢ Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos/as, en cumplimiento de
la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin,
se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los
centros.

e Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

¢ Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

e Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.



e Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

e Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4 de la
LOMLOE.

e Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

¢ Disefiar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la PGA.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Competencias del Jefe/a de estudios

e Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

e Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros/as y alumnos/as en relacion con el proyecto educativo y la programacion general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

e Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios académicos
de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el
horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e Coordinar las tareas de los equipos de nivel.

e Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as y, en su caso, del maestro/a orientador/a del
centro, conforme al plan de accion tutorial.

e Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores y
recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.

¢ Organizar los actos académicos.

e Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

e Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

e Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
la presente normativa y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

e Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades
no lectivas.



Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director/a dentro del &mbito de su
competencia.
Competencias del Secretario/a

e Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del Director/a.

e Actuar como Secretario/a de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

e Custodiar los libros y archivos del centro.
o Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

e Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

e Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

o Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

e Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director/a,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

¢ Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

e Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director/a.

Cualquier otra funcion que le encomiende el Director/a dentro de su ambito de competencia.

TUTORIA

La tutoria y la orientacion del alumnado forma parte de la funcion docente. Su finalidad es
contribuir, junto con las familias al desarrollo personal y social del alumnado, tanto en el ambito
académico como en el personal y social, asi como realizar el seguimiento individual y colectivo del
alumnado por parte de todo el profesorado.

Cada grupo de alumnado tendra un tutor/a. El tutor/a serd designado por el director/a a
propuesta del jefe de estudios, de entre los maestros que impartan docencia al grupo, de acuerdo con
los criterios establecidos en nuestras NOFC. Las tutoras y tutores continuardn con el mismo grupo de
alumnado un minimo de un ciclo (dos cursos) y un maximo de tres cursos (Ej. en la etapa de Infantil)

Son funciones del tutor/a:

e Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacién de Jefatura de Estudios y contando con el EOA (Ej. desarrollando con el



alumnado programas relativos a la mediacién y mejora de la convivencia, a los habitos y
técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al pensamiento creativo y emprendedor).

e Facilitar el intercambio de informacién y la coherencia del proceso educativo con las familias y
establecer una via de participacion activa de la comunidad educativa en la vida del centro.

e Coordinar las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad que se desarrollen en
el grupo. También cordinar al profesorado que interviene en el grupo de alumnos/as, para
garantizar la coherencia del proceso de ensefianza- aprendizaje

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos y adoptar la decision que proceda acerca
de la promocion de un ciclo a otro, previa audiencia de los padres.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as y encauzar sus problemas e
inquietudes, asi como colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

e Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

e Informar a familias, alumnado y profesorado de todo aquello que les concierne en relacion al
rendimiento académico y las actividades docentes.

e Atender y cuidar junto con el resto de profesores/as del centro al alumnado en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendré las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Asimismo, se celebraran al menos tres reuniones con el conjunto de las familias y una individual
con cada una de ellas. Terminadas estas reuniones se rellenara el cuaderno de seguimiento de la
tutoria.

Reuniones

Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de las familias, y una
individual con cada una de ellas.

El horario del tutor/a incluird una hora complementaria semanal, para la atencion a las familias. Esta
hora se consignara en los horarios individuales coincidiendo en dia y hora para cada nivel, y se
comunicara a las familias y alumnado al comienzo de curso.

No se realizaran habitualmente entrevistas con los padres/madres en los momentos de entrada. Si
fuera necesario, el profesor/a marcara la hora de cita posterior, facilitAndose desde el Equipo Directivo
la flexibilizacion a la hora de concertar la entrevista si fuera necesario y cuando los padres/madres no
puedan asistir al Centro en la hora destinada a la tutoria de padres.

A partir del curso escolar 2020-2021 siempre que no sea posible en espacios abiertos, seran por
medios telematicos o telefonicos.



ORGANOS DE COORDINACION

EQUIPOS DE CICLO

Los equipos de ciclo agruparan a todos los maestros/as que impartan docencia en él. Son los
organos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
ensefianzas basicas del nivel.

Cada uno de los ciclos estara dirigido por un coordinador/a y sera designado por el director/a, oido
el equipo de ciclo. Preferentemente debera ser maestro/a con destino definitivo y horario completo en
el centro. El profesorado especialista que no tengan asignada tutoria seran adscritos al nivel en el que
tenga mayor dedicacion horaria, 0 en su caso, en el que determine la jefatura de estudios.

Son competencias del equipo de nivel / ciclo:

1.- Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion del Proyecto
Educativo y la P.G.A.

2.- Elaborar, desarrollar y evaluar las programaciones didacticas.

3.- Mantener actualizada la metodologia didactica.

4.- Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

La jefatura de estudios establecera dos reuniones de coordinacién mensuales, pudiendo convocar
a los coordinadores/as de ciclo todas aquellas que considere oportuna para el buen funcionamiento
del nivel. Es responsabilidad del coordinador/a levantar acta escrita de las reuniones.

Tras las reuniones de ciclo, el coordinador/a se reunird en CCP, para informar de los acuerdos y
decisiones tomadas, siempre que sea necesario 0 haya asuntos de importancia que tratar. De dichas
reuniones se levantara acta.

Se estableceran ademas reuniones entre los equipos de Infantil y Primaria para establecer criterios
comunes en la programacioén y para realizar el seguimiento y la evaluacion.

Son competencias del equipo de ciclo:
e Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las &reas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios

establecidos por la CCP.

e Analizar los resultados académicos alcanzados por el alumnado en los procesos de evaluacion
interna y externa, y realizar propuestas.

¢ Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesorado para elaborar el
Proyecto Educativo y la PGA.

¢ Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusién educativa y atencion a
la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de Orientacion y Apoyo.

o Participary elevar ala C.C.P. las propuestas relativas a la seleccion de materiales curriculares,
asi como a la elaboracion y evaluacién de la Propuesta Curricular y de las PP.DD.

e Mantener actualizada la metodologia didactica y proponer, organizar y realizar las actividades
complementarias y extracurriculares que se programen.

e Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

El coordinador/a convocara y presidira las reuniones de ciclo, estableciendo el orden del dia y
levantando acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados. Colaborara en el desarrollo de



la accion tutorial del ciclo, asi como en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa y la
coordinacion del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Se cesara al coordinador/a en estas funciones al término del mandato o al producirse alguna de
las causas siguientes:

1. Renuncia motivada aceptada por el director/a.

2. Revocacién por la directora a propuesta del equipo de ciclo mediante informe razonado, con
audiencia del interesado/a.

Las reuniones de ciclo se celebraran después de una sesion de CCP y/o cuando el nivel crea
conveniente.

Un resumen de lo tratado serd recogido en las actas correspondientes y enviadas a Jefatura de
Estudios.

Al final del curso los equipos de ciclo recogeran en una memoria la evaluacion de las actividades
realizadas y los resultados obtenidos. La memoria sera entregada al director/a antes del 30 de junio y
sera tenida en cuenta en la elaboracion de la programacién general anual del curso siguiente.

EQUIPO DOCENTE

El Equipo docente esta constituido por el tutor/a, que lo coordina, y el conjunto de profesorado que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos y alumnas.

En todo caso, se procurard que el numero de docentes que lo componga sea el minimo que la
organizacion del centro permita.

El tutor/a convocara al equipo docente con motivo de la evaluacion del alumnado y en aplicacion
de los principios y criterios establecidos en el Proyecto educativo y en las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

También se podran convocar cuantas reuniones de equipo docencia sean necesarias para
garantizar la buena convivencia (asistiendo y asesorando la orientadora y el equipo directivo).

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Es el 6rgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica entre ciclos de cada etapa, de las
etapas de cada centro y entre este y otros centros.

Esta constituida por el director/a, el/la jefe de estudios, la orientadora y los coordinadores/as de
nivel.

Actuara como secretario el profesor/a de menos edad.

Con el objeto de tratar asuntos que asi lo requieran el director podra convocar a dichas reuniones
a cualquier otra persona distinta a los miembros de la misma.

Las competencias de la C.C.P. seran:
e Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién del Proyecto Educativo del
Centro, de la Propuesta Curricular, de las Programaciones Didacticas y del resto de planes que

se incluyan en la PGA.

e Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias vy
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los distintos ciclos / etapas.



e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas.

e Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

e Proponer al claustro el plan para evaluar los aspectos docentes de proyecto educativo y la
P.G.A,, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza. También el desarrollo de los
planes y proyectos que estén implantados en el centro.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones de la administracién educativa, e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica se reunira con una periodicidad de dos reuniones
mensuales, convocados por la direccion del centro.

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

Es el organo de coordinacién docente responsable de asesorar al profesorado en la
planificacion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusién y
atencion a la diversidad del centro, y de llevar a cabo las actuaciones de atencion especifica y apoyo
especializado.

Esta constituido por los componentes de la unidad de orientacién (orientadora), por el profesorado
de pedagogia terapéutica (PT), de audicion y lenguaje (AL) y, en su caso, otros profesionales del
centro relacionados con el disefio y desarrollo de las medidas de inclusion educativa (Ej.
fisioterapeutas, ATE, etc.).

Sus funciones y competencias vienen reflejadas en el apartado E. del presente Proyecto
Educativo.

Otros responsables de funciones especificas

Coordinacién de prevencién de riesgos laborales

Impulsara las medidas pertinentes para la prevencién de riesgos laborales y el fomento de la salud
laboral.

Serd el encargado/a, junto al equipo directivo, de desarrollar y supervisar el Plan de Emergencias del
centro, sensibilizando sobre la seguridad a toda la comunidad educativa.

Coordinacién de bienestar y proteccion

Sera la persona responsable del desarrollo y supervision del Plan de Igualdad y convivencia, en
colaboracién con el equipo directivo.

Sus funciones y labor vienen expuesta en el PIC.

Responsable del plan de lectura

Sera la persona que coordine nuestro Plan de Lectura y Escritura (funciones para planificar, desarrollar
y evaluar dicho plan). Asimismo, serd encargada de coordinar la organizacion, funcionamiento y
apertura de la biblioteca escolar.

Todo lo relativo a esta coordinacion viene expuesto en el Plan de Lectura.



Coordinacion de formacién y transformacion digital

Tendra como competencias: (formacion)

a)
b)
c)

d)

Coordinar toda la formacion del profesorado del centro.

Proponer la demanda de las necesidades de formacion a la CCP.

Remitir la propuesta de formacion aprobada por la CCP a las unidades de formacién de los
servicios periféricos.

Realizar control de las actividades de formacion, asi como elevar expedientes y propuestas de
certificacion y memoria a las unidades provinciales de formacion.

Tendrd como competencias, en colaboracién con Direccién: (uso de las TICs / digitalzacién)

Coordinar el plan digital de centro para su desarrollo y evaluaciéon. Tanto las actividades en las
clases como en el Althia, proponiendo recursos y colaborando en su mantenimiento y arreglos.

Fomentar la utilizacién de las tecnologias informaticas o audiovisuales por parte de los
maestros/as en su actividad docente.

Asesorar en lo relativo a la integracion de las TDIC en las programaciones didacticas y en la
practica educativa y colaborar en los programas de formacién en centros.

Colaborar en la gestion y mantenimiento de los recursos disponibles y la adquisicion del
material, en funcién de las posibilidades del centro.

Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacion con el uso de estos medios.

Cualquier otra que le sea encomendada respecto a la utilizacion de las TDIC como recurso
didactico.

Responsable de Comedor

El/la responsable del comedor tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar la programacion del plan de actividades.

b) Ejecutar tareas propias de coordinacion y supervision de los medios personales, econémicos y
materiales adscritos al funcionamiento del servicio de comedor

¢) Organizar el funcionamiento del servicio de cocina.

d) Elevar a la direccion del centro propuestas sobre control y mejora de mends, y control del gasto.

e) Elaboracion y actualizacion periodica del inventario del equipamiento del servicio de comedor y su
reposicion.



PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS GENERALES
QUE RIGEN EL CENTRO

Anteriormente en nuestra Propuesta Curricular, a nivel de centro se establecieron una serie de
principios metodoldgicos a respetar por todos los niveles educativos, que consideramos importantes
para que aparezcan en nuestro Proyecto Educativo.

Partimos de los siguientes principios generales que intentamos garantizar en la vida del aula:

v Globalizacion: Que el alumno/a tenga una interpretacion global de la realidad. Para ello se
haré un tratamiento interdisciplinar, integrando los contenidos de aprendizaje de varias areas
para lograr la adquisicion de las competencias clave, dando una especial importancia a la
lectura diaria en un tiempo no inferior a treinta minutos. En el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se disefiaran tareas de modo integrado relacionadas con la vida cotidiana para
favorecer la adquisicion de las competencias clave.

v' Socializacién y comunicacién: Los propios alumnos pueden actuar como tutores en el
aprendizaje de sus comparfieros/as.

v' Creatividad y autonomia: Utilizando variedad de métodos y recursos que propicien la
creatividad y fomenten la imaginacion.

v' Aprovechamiento de los intereses de los alumnos, asi como las incitaciones del entorno.

v' Actividad: El alumno es agente de su propio aprendizaje a través de la experimentacion,
expresion e investigacion, es decir, "un descubrimiento mediato". Se basara en una curiosidad
gue mueve al nifio al acercarse, observar y manipular todo aquello que llame su atencién, ya
gue su pensamiento le obliga a manipular constantemente todo aquello que pretendemos que
aprendan y so6lo a través de su accion podra construir sus estructuras mentales, su
conocimiento, su individualidad y su relacion con el mundo.

v Aprendizaje cooperativo: Se favorecera el aprendizaje cooperativo mediante el trabajo en
grupo proponiendo trabajos de investigacion encaminados a la puesta en practica de
conocimientos y competencias adquiridas.

v' Autoevaluaciéon y coevaluacion: Se trabajara la autoevalucion de los trabajos, actividades
y/lo controles para que los alumnos/as aprendan a valorar su trabajo y su proceso de
aprendizaje asi como la evaluacién entre iguales (coevaluacién) tanto en trabajos individuales
como grupales. En ambos casos también se pretendera, desde el respeto, que aprendan a
tener espiritu critico encaminado a mejorar su formacién y su proceso de ensefianza-
aprendizaje asi como de sus comparieros/as.

v' Empatia y creacién conjunta de normas: Creando un clima que la favorezca, para ser
capaces de ponernos en lugar del otro para favorecer una buena convivencia en el aula, el
equilibrio emocional y la autoestima.

v' Participativo y diverso. Aspecto motivador y ladico. La motivaciéon y el juego sera
permanente como método para que surjan nuevas posibilidades. Como principios didacticos
generales, contemplamos los siguientes:

- Partir de la situacién inicial. El alumno posee un bagaje de conocimientos adquiridos en



sus diferentes experiencias a lo largo de los primeros afios de su vida (medio familiar,
escolar, television...). No obstante, existen grandes diferencias entre los alumnos/as debido
en parte a los estimulos socio culturales que el medio en el que se desenvuelve les ha
proporcionado.

- Partir de las experiencias del alumnado. Asegurar siempre que sea posible, la relacién
de los aprendizajes con la vida real de los alumnos/as, partiendo de las experiencias que
poseen.

- Conocimientos previos. Favorecer la relacion entre lo que el alumno ya sabe y los nuevos
contenidos, previa comprobacion del nivel de aquéllos.

v' Considerar las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada nifio
para adaptar las actividades a las diferentes situaciones. Se buscaran estrategias de
actuacion que convengan a toda la clase, o en su caso, que atiendan a la diversidad. El
alumno es protagonista de su aprendizaje y es él/ella mismo/a quien construye su propio
conocimiento. Por este motivo el profesor/a elegira situaciones y problemas con el fin de
despertar interés y fomentar la actividad creadora. El profesor/a seréd el mediador entre los
conocimientos que el nifio posee y los que se pretende que adquiera. Es el guia en la
construccion del conocimiento del propio alumno: debe tratar el nivel de ayuda pedagdgica a
las diferentes necesidades.

Esto implica: un trato personal con cada alumno, una determinada organizacion del trabajo
(individual-grupos-grupo-clase).

v/ Utilizacién de diferentes métodos atendiendo a los grupos de aprendizaje a las estrategias
mas idéneas para cada contenido, a los recursos de que disponga, etc.

v" Impulsar las relaciones entre iguales, proporcionando pautas que permitan la confrontacion
y modificacion de puntos de vista, coordinacion de intereses, toma de decisiones colectivas,
ayuda mutua y superacion de conflictos mediante el didlogo y la cooperacion.

Finalmente tendremos en cuenta que todas las previsiones que se hagan y las decisiones
que se tomen, han de ser suficientemente flexibles y permanecer siempre abiertas a las
modificaciones de la practica educativa aconseje.

Para una buena coordinacion y tener una linea de actuacién comun se han establecido en
Claustro una serie de acuerdos metodolégicos que se reflejan a continuacion.

ACUERDOS METODOLOGICOS DE TRANSICION ETAPA INFANTIL Y PRIMARIA

El paso de Educacién Infantil a Educacién Primaria supone para los alumnos/as cambio
de espacios, profesorado, organizacién, materiales, metodologia, evaluacion... por eso se establece
un procedimiento de coordinacion en el centro, que implica:

- Linea comun en el trabajo de la competencia linglistica y matematica, incidiendo en el trabajo
de lecto-escritura y célculo, para favorecer que no empiecen de cero en 1° E. P.

- Elaboracién los informes de final de etapa de Ed. Infantil (que seran leidos por los tutores/as
de 1° de EP en las exclusivas de la primera semana de septiembre).

- Reagrupacion de alumnado para 1° E.P, desde ED. Infantil junto a Orientacién y Direccion,
siguiendo los criterios establecidos en nuestras NCOF para tratar de hacer los grupos equilibrados.



- Reuniones inter-nivel. Concretamente a principio de curso para el intercambio de informacion
(caracteristicas académicas y de aprendizaje del alumnado en transito, asi como del alumnado con
NEE) y en mayo o junio para la organizacion de las actividades de transicioén de etapa, asi como para
la puesta en comun para la reunion trimestral del cambio de etapa.

- Participar ademas en la reunion de evaluacion inicial de 1° de E.P (siempre que la continuidad
de las maestras/os de Infantil asi lo permita). El objetivo de conseguir una sinergia docente,
beneficiandose, por un lado, los tutores de primaria del conocimiento profundo que tienen las tutoras
de infantil de ese alumnado en concreto y sus familias y por otro, como factor de calidad de aprendizaje
permanente que nutra de primera mano cémo poder contribuir de la mejor forma posible desde infantil
con la escucha activa de estas reuniones.

- Desarrollo de las siguientes medidas:



INFANTIL 5 ANOS

1° DE PRIMARIA

:QUE?

. CUANDO?

MEDIDAS

TEMPORALIZACION

CONTENIDOS

Utilizacion del estuche

Desde inicio de
Curso

Continuidad del estuche propio y la pauta en
cuadro-via.

Todo el curso

ESCRITURA - se introducira la pauta.

Todo el curso.

Repaso de las vocales y consonantes.

Mes de septiembre

Familiarizacion con la cartilla de lectura.

Desde inicio de
curso

Continuar con la cartilla de lectura de 5 afnos.

Desde el inicio de
cursoy durante 1 0 2
meses.

ORGANIZACION

Los docentes de 5 afios informarén a las
familias en la reunion trimestral del cambio
de etapa las medidas a tomar o ya
tomadas para facilitar el transito de etapa.
Se tratard como se trabajara en el préximo
curso en cuanto a metodologia (espacios,
materiales, normas, objetivos
primordiales, etc.)

Tercer trimestre.

Los docentes de 1 E.P. afios informaran a las
familias en la reunién trimestral de lo acordado
por el cambio de etapa, se aconsejara no
comprar_ningun tipo de material hasta gue se
haya mantenido la reunién con el tutor/a asi
como no comprar _mochilas con ruedas (en
primer y segundo nivel) para evitar incidentes en
las escaleras.

Tercer trimestre.

Las mesas se colocaran en agrupamientos
flexibles (en U, grupos de 4, etc.)

Tercer trimestre.

Se mantendra ciertas rutinas como la asamblea
y rincones (biblioteca, ordenador, matematicas,
etc.). Asambleay rincones: con duracién flexible
segun las necesidades del grupo.

Durante todo el curso.

Almorzar en el patio (si el Plan de
Contingencia no indica lo contrario).

Ultimo mes de
curso

El almuerzo de los alumnos en 1° se realizara
bajo la supervision del tutor/a.

Fundamentalmente
en el primer trimestre.

Se les permitira ir al aseo antes y después del
recreo hasta que se logre que asistan en los
tiempos marcados por el tutor/a.

Flexible.

METODOLOGIA

El alumnado de 5 afios con sus tutores/as
realizaran visitas guiadas por las distintas
dependencias del centro (PT, AL, patios de
recreo, comedor, bafios, aulas, etc.) y
actividades de transito.

Tercer trimestre
(mayo/junio).

Los docentes de 1° E.P. en las visitas realizadas
desde infantil informaran al alumnado de las
normas de clase, rutinas en la realizacion de
tareas, tiempo de recreo, etc.

Tercer trimestre
(mayo/junio).

Realizar actividades conjuntas con el
alumnado de 1°E.P. para favorecer el
establecimiento de vinculos, por ejemplo:
a través de lecturas compartidas o
compartiendo algin dia efeméride
relacionando con la musica, el deporte o la
lectura.

Tercer trimestre

Los tutores/as de Educacion Primaria realizaran
diversas técnicas de grupo con la finalidad de
conocer y cohesionar el grupo/clase.

Primeros dias de
septiembre.

COORDINACION Y COMUNICACION FLUIDA




ACUERDOS METODOLOGICOS EN EDUCACION PRIMARIA

LiNEAS 1°y 2° E. PRIMARIA 3°Y 4° E. PRIMARIA 5°Y 6° E. PRIMARIA
METODOLOGICAS
MATERILAES Siempre que el equipo docente lo decida (revision cada cuatro afios) se llevara libro de texto en todas las areas excepto en Educacién Fisica,

CURRICULARES

Musica, Plastica, Valores y Religién. En el caso de 5° y 6° seran libros digitales (Carmenta).

De forma coordinada por nivel se podra optar por mandar cuadernillos para las tareas de forma complementaria (Ej. cuadernillo de la editorial,
de Rubio para célculo, de ortografia o alguna cartilla de lectura...), valorando la situacion econémica de las familias.
Se usaran complementariamente materiales curriculares diversos, disponibles digitalmente (TEAMS) o impresos / digitales (biblioteca, Althia

y salas de profesorado).

PAPEL -
CUADERNO

Uso de cuaderno de cuadricula 3mm con
pauta marcada (Ej. Lamela o Campus),
tamafio folio y con espiral en las areas que se
decida utilizar.

Los trabajos se presentaran en folios (usando
plantilla debajo que se fabrican el alumnado).

Uso de cuaderno cuadrovia (Lamela de 3,
4 0 5 mm coordinacién de nivel)

Uso de cuaderno cuadriculado tamafio folio y
con espiral en las areas que se decidan (curso
21-22 en sexto). Resto de cursos:

Carpesano para todas las areas.

Hojas de cuadritos de 5x5 y 90gr.

PRESENTACION

Se fomentara limpieza
y orden en toda la
etapa (buena letra,
organizacion, etc.)

Portada general del cuaderno (por detras
no se escribe nada)

Portada general del cuaderno (por detrds no
se escribe nada) y el nivel elegira si poner
portada en cada UD (n°, titulo e indice de los
distintos apartados) o solo el titulo en grande
al principio (pagina nueva).

Respetar los margenes y espacios superior —
inferior.

Fecha diaria arriba de rojo, un renglén de
espacio entre ejercicios y sefalizacion
diferenciada para apartados (usando
diferentes colores, subrayado, etc.).

Respetar los margenes.

Fecha diaria arriba de rojo, cambiando de
renglon para las distintas actividades
(copia, dictado, ejercicios...).

Las mayusculas, signos de admiracion e
interrogacion y los puntos para finalizar la
oracion iran en rojo.

Portada general del cuaderno / carpesano (por
detras no se escribe nada) y portada en cada
uD.

Respetar los margenes, espacio superior —
inferior y la separacion de ejercicios.

Fecha diaria arriba a la derecha (corta
numérica), un renglon de espacio entre
ejercicios y sefializacion diferenciada para
apartados (usando colores, subrayado, etc.)

MATERIAL
ESCRITURA y otros
materiales para
Plastica /
Matematicas

Se usaran boligrafos borrables de forma
sistematica y para facilitar la transiciéon en 3°
durante el primer trimestre se pondra un
cartelito en las mesas o recursos similares.
- Boli azul para enunciados.
- Boli negro para los titulos y recuadros
(4°).
- Lapiz para las respuestas y los dibujos.
- Boli rojo para corregir, poner el nimero
del ejercicio y subrayar apartados (con
regla)
Regla pequefa en el estuche para subrayar y
realizar tablas sencillas.

Se usa el lapicero y el lapiz bicolor (rojo y
azul) para destacar los apartados y la
ortografia.

Introduccion al uso de la regla pequefa
(para subrayar titulos en 2° hacer
dibujos...)

Inicio de escuadra y cartab6n en 4°,

En 5°y 6°, excepto para los dibujos que seran a
lapiz, se usaréa boligrafo no borrable:
- Boli azul para enunciados y recuadros
- Boli negro para las respuestas (lapiz para
Matematicas).
- Boli rojo para corregir y subrayar apartados
(con regla)
El uso de tipex (no liquido) quedara regulado por
el profesorado.
Regla pequefia en el estuche para subrayar y
realizar tablas.
Uso de la escuadra y cartabén, asi como del
transportador de angulos y el compas.




OTROS
MATERIALES

Al principio de cada curso escolar habra una coordinacién, donde se actualizard las listas de materiales por niveles (disponibles en Teams),
que seréa enviada a las familias y publicada en la web del colegio.
En dicha lista apareceran los materiales que se piden para Educacioén Fisica, MUsica, Plastica, Valores — Religion. El resto de las areas que
llevan libro de texto apareceran desde finales de junio publicadas (incluidas las licencias Carmenta).
También se estableceran si se desean archivadores, carpetas, cuaderno o funda transparente, etc.

CORRECCIONES

El profesorado corregird los libros,
cuadernillos y cuadernos, haciendo ver los
fallos mas relevantes de los que aprender
al alumnado y animandolos a mejorar.
Inicio de la autocorreccién en 2° E.P.

Autocorrecciones con goma de borrar y
boligrafo rojo al lado.

Supervision de las correcciones (sobre todo
en 3° EP) — correcciones del profesorado con
boligrafo verde o rotulador rojo.

El uso de tipex no sera necesario al ser
boligrafos borrables.

Autocorrecciones con boligrafo rojo.
Supervision general del cuaderno por parte del
profesorado en boligrafo verde o rotulador rojo.
Autoevaluacion del alumno/a de sus cuadernos.
El uso de tipex (no liquido) quedara regulado por
el profesorado.

COMPRENSION Y
EXPRESION ORAL

Se usaran mudltiples actividades que
fomenten el desarrollo del lenguaje oral.
Juegos comunicativos para escuchar,
hablar y conversar (Ej. asambleas, el
protagonista de la semana,
dramatizaciones, juegos orales...).

Se fomentara la competencia linglistica oral
desde las distintas éareas, trabajando las
normas de participacion (Ej. debates, juegos,
dramatizaciones...)

Se fomentara la competencia linglistica oral
desde las distintas areas, trabajando las normas
de participacion (Ej. debates, juegos,
dramatizaciones...)

COMPRENSION
LECTORAY
ESCRITURA

Desarrollado en el
Plan Lecto-escritor
del centro y en las
Programaciones
Didacticas

Se usaran los libros de las bibliotecas de
aulay de la biblioteca de centro, junto a las
colecciones.

Se haran propuestas de animacion a la
lectura (Ej. monstruo lector, tren lector...)
y fichas de comprensién lectora de menor
a mayor dificultad.

Se observara y corregira la forma de coger
el lapicero, la postura al escribir.
Fomentando el trazo lo mas adecuado
posible (solo se enviara caligrafia al
alumnado que pudiera necesitarlo).

Se animara a la escritura libre,
ajustandose a su nivel madurativo.

El alumnado estd descubriendo Ila
normativa ortografica y habra flexibilidad,
intentando hacerles ver sus errores y
corrigiendo los mismos. Se iniciaran al
dictado, escritura de palabras — frases
sencillas — pequefios textos de diversa
tipologia.

Se usaran los libros de las bibliotecas de aula
y de la biblioteca de centro, junto a las
colecciones.

Se haran propuestas de animacion a la
lectura (Ej. monstruo lector, tren lector...) y
fichas de comprension lectora ajustadas a los
niveles de la clase.

Se pedira un diccionario, para iniciarse en su
uso.

Se irdn pidiendo trabajos de investigacion,
resimenes, creativos, etc.

Se animara a la escritura libre de diferentes
tipos de textos.

4°; Se realizardn redacciones una vez a la
semana o quincenal con diferentes tematicas,
con un minimo de 15 lineas. Resumenes de
libros y hechos.

Se incidird en la necesidad de una buena
ortografia, coordinando el nivel la forma de
proceder con las faltas (si se copian, se hacen
frases, como puntuar en controles vy
trabajos...)

Inicio en autocorrecciones y en proceso de

Se usaran los libros de las bibliotecas de aula y
de la biblioteca de centro, junto a las
colecciones.

Se haran propuestas de animacion a la lectura
(Ej. monstruo lector, tren lector...) y fichas de
comprension lectora ajustadas a los niveles de
la clase o Booktubers.

Se usara el diccionario en espafiol y en Inglés
(curso 2021-22) y en formato digital (Carmenta —
resto de cursos).

Se irdn pidiendo trabajos mas elaborados de
investigacién, resumenes, creativos, etc.
Cuidando la presentacién y el contenido.

Se animara a la escritura libre de diferentes tipos
de textos.

Se incidira en la necesidad de una buena
ortografia, coordinando el nivel la forma de
proceder con las faltas (si se copian, se hacen
frases, como puntuar en controles y trabajos...)
Autocorrecciones y coevaluaciones, incidiendo
en el proceso de escritura (ideas previas —
escritura — revision y mejora — texto a limpio para
entregar).




escritura (ideas previas — escritura — revision
y mejora — texto a limpio para entregar).

INGLES

Establecer rutinas para trabajar a diario

Continuar con las rutinas diarias, afianzando

Continuar con las rutinas diarias, afianzando el

(fecha, tiempo, estado de animo...) ytratar | el uso del inglés como medio de | uso delinglés como medio de comunicacion.
Class book y Activity de hablar todo'el rato en Inglés, aunque se | comunicacion. _ Dividir .cuaderno en voc_abulario, estructuras
Book hagan traducciones. . En el quaderno reforzar !as Ilstgs_ de gramanc_ales, verbos_y_actlwdades. o _
Desarrollo en las Poner cuaderno a partir de 2°. vocabulario y aspectos gramaticales basicos. | Uso de libros de la biblioteca y del diccionario.
PPDD Tener un English corner y trabajar | Tener un English corner y trabajar | English corner — El speaking, ademas de juegos
semanalmente el speaking con juegos y | semanalmente el speaking con juegos Y |y canciones, conversaciones en pequefio grupo.
canciones. canciones. Controles por destrezas.
Controles por destrezas.
MATEMATICAS: Se utilizara mucho materiales | Cinco minutos de calculo mental al menos 3 | Cinco minutos de célculo mental al menos 3 dias
CALCULO Y manipulativos y ladicos (regletas, | dias en semana (con juegos, adivinanzas | en semana (con juegos, adivinanzas numéricas,
RESOLUCION DE | monedas, metros, reloj, abacos, etc.) asi | numeéricas, cartas, recursos digitales...) cartas, recursos digitales...)
PROBLEMAS como los recursos digitales que estén

Un espacio fijo en el
horario para el calculo
mental y la resolucion
de problemas.

Desarrollo en las
PPDD

disponibles en la clase y en el Althia.

Al menos, se trabajara la resolucion de
problemas 1 vez a la semana. Ir4
acompafiada por dibujos.

Se lee varias veces, se rodean los datos y

Apoyo visual y manipulativo de materiales
I6gico — matematicos, asi como de recursos
digitales. Uso puntual de la calculadora.

Se afianzara el procedimiento en la resolucion
de problemas al menos 1 vez semanal,
ganando autonomia poco a  poco
(comprender — analizar — resolver): se lee

Apoyo visual y manipulativo de materiales logico
— matematicos, asi como de recursos digitales.
Uso de la calculadora.

Se trabajard la resolucion de problemas al
menos 1 vez semanal, recordando proceso
(comprender — analizar — resolver): se lee varias

subraya la pregunta. Se estructura | varias veces, se rodean los datos y subrayala | veces, se rodean los datos y subraya la
separado los datos, la operacion y la | pregunta. Se estructura separado los datos, la | pregunta. Se estructura separado los datos, la
solucién (de forma guiada). operacion y la solucién con letra completa | operacion y la solucién con letra.
mirando la pregunta. Invencién de problemas a partir de soluciones o
Iniciaciéon inventando problemas con datos | de datos dados.
dados.
Se trabajara el célculo de forma constante | Se trabajard el célculo de forma constante
durante todo el curso (suma, resta e inicio | durante todo el curso (suma, resta, | Se trabajard el calculo de forma constante
de multiplicacion). multiplicacion y divisién hasta dos cifras). durante todo el curso (+ - x : ), complementario
a la jerarquia de operaciones y las operaciones
combinadas.
AGENDA Toda la etapa usara una agenda, para anotar las tareas, comunicarse con las familias, etc. Sera personalizada (desde el centro)
El profesorado supervisara su uso, sobre todo en los cursos inferiores.
CONTROLES Se haran pruebas escritas, sin necesidad | Se avisara con tiempo de la realizacion de las pruebas escritas (preferiblemente una semana),

Son una parte de los
criterios de evaluacion,

de informar a las familias previamente,
como parte de las fichas o tareas que
hacen diariamente.

informando de la nota a través de la agenda o Educamos (coordinacién de nivel).
No se llevan los controles a casa. Se trabajaran en clase para ver los fallos y aprender de ellos
(coordinacion de nivel sobre si escriben sus fallos en cuaderno).




pero no lo Unico,
porque la observacion
diaria y los trabajos
son relevantes.

No se llevan los controles a casa. Se
pueden enseflar a las familias en las
entrevistas o hacer copia, previa solicitud
en Direccién.

Se pueden ensefiar a las familias en las entrevistas o hacer copia, previa solicitud en Direccion.
Los criterios de calificacion se corresponden con los criterios de evaluacién y vendran
especificados en las Programaciones Didacticas.

TECNICAS DE
ESTUDIO y ED.
EMOCIONAL

Fomentar el ejercicio de la memoria con
poesias, retahilas, pequefias
dramatizaciones...

Se cuidara la educacion emocional y la
convivencia (expuesto en PATCON)

Se empieza indicando c6mo subrayar y
extraer las ideas principales de los textos.
Inicio de elaboracion de esquemas, primero
guiados y progresivamente que completen.
Técnicas para memorizar y estudiar.

Se trabaja la gestion emocional desde las
areas y la accion tutorial (PATCON)

Se profundiza en el tipo de subrayado y los
esquemas / mapas conceptuales de elaboracién
propia.

Afianzamiento del habito de estudio y las
estrategias para memorizar.

Se trabaja la gestién emocional desde las areas
y la accion tutorial (PATCON)

DIGITALIZACION

Expuesto en el apartado J - Plan Digital de Centro (para desarrollar la competencia digital en todo el alumnado de la etapa)




ACUERDOS METODOLOGICOS COMUNES PARA LA MEJORA DE LAS COMPETENCIAS - incluidos en PGA

COMPETENCIA LINGUISTICA

COMPETENCIA MATEMATICA

Trabajar la comprension oral y escrita de forma habitual en el aula (didlogos y lecturas
diarias con preguntas reflexivas y deductivas, debates y asambleas, etc.)

Tiempos fijos semanales para la redaccion de textos sencillos adecuados al nivel
(relacionado con el concurso de escritura creativa del centro y cualquier otra actividad, otros
concursos, libro viajero...) — cada docente decide cuando trabajarlo y motivar al alumnado.

Trabajo especifico de la comprensién lectora en todos los cursos y desde diferentes
areas. En Infantil, 1°y 2° dramatizando, cantando, con juegos lingliisticos y otras actividades
motivadoras. Existe un registro de lectura en cada aula (seguimiento de los 30 minutos
obligatorios establecidos por LOMCE) y recursos disponibles en la biblioteca y Drive
(colecciones de libros, materiales para fotocopiar, etc.). Coordinacion por nivel desde el
comienzo del curso para trabajar el orden légico de ideas, la sintesis, la velocidad lectora,
actividades de comprensién lectora con preguntas deductivas — no solo literales, etc.

Enfatizar la comprensién de enunciados como parte imprescindible del trabajo de
todas las areas. Subrayando o rodeando lo mas importante (palabras clave), pruebas para
buscar el fallo, que ellos inventen los enunciados... tanto individual como

No olvidar la motivacion como parte imprescindible del éxito del aprendizaje. Partir de
los intereses del alumnado, textos y temas de actualidad, debates y dialogos motivadores,
actividades inter-niveles, dinamizar la biblioteca de aula y visitar la de centro, implicar a las
familias, usar las nuevas tecnologias, hacer scape-rooms o gyncanas...

Aplicar segun los niveles distintas actividades motivantes, con material atractivo,
juegos, etc. para el trabajo de aspectos gramaticales, ortograficos y de vocabulario.
Juegos divertidos como el pasa-palabra, el Scatergories, el ahorcado, etc. Tanto fisicamente
como a través de las TICs.

Enfatizar la comprensién de enunciados como parte imprescindible del trabajo de
todas las areas. Con pruebas para buscar fallos, rodear palabras clave, uso PDI, etc.

Enfoque manipulativo del area. En Infantil, 1° y 2° destacando el trabajo del valor
posicional de forma secuenciada (composicion, descomposicion y equivalencias). Uso de
materiales relacionados con ello: regletas, abacos, cartas de célculo... Con los mayores
también hay materiales para fracciones, cuerpos geométricos, etc.

Tiempos fijos semanales dedicados a destrezas especificas: 1 sesién pararesolucion
de problemas y/o calculo. Hay multiples recursos disponibles en la biblioteca y en las
clases para poder hacerlo, ademas del libro de texto correspondiente.

Utilizar el mismo procedimiento en laresolucidn de problemas segun nivel. Analizando
el enunciado; en los primeros niveles datos, operacion y solucion, introduciéndose otros
como secuenciacion de la situaciéon, dramatizacion o inventar situaciones
probleméaticas, hacer aproximaciones o encontrar datos errébneos segin vamos
aumentando el nivel.

Respetar el acuerdo metodolégico de centro de trabajar semanalmente calculo mental
y las operaciones bésicas. Se propone usar el calculo mental de forma sistematica,
usando varias estrategias, bien sea 5 minutos cada dia, 0 media sesién semanal. Y, aunque
se esté dando otros bloques de contenidos (geometria o medida), seguir repasando las
operaciones basicas una vez a la semana se ha visto muy beneficioso.

No olvidar la motivacion como parte imprescindible del éxito del aprendizaje,
pudiendo incluir sistema de recompensas por logros conseguidos en las distintas
actividades. Desde el trabajo de campo, llevando los conceptos matematicos a situaciones
de su vida cotidiana, pasando por el trabajo manipulativo (medir el pasillo, aulas, plano de
la clase a escala...), el uso de las TICs, o la multitud de juegos posibles en la clase y en el
patio (scape-room, olimpiadas matematicas, trivial matematico...). Hay disponibles
materiales elaborados en el curso de formacién de matematicas, materiales en la biblioteca
y en Drive.
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