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INTRODUCCION

Un plan de mejora es un conjunto de medidas de cambio que se toman en una
organizacién para mejorar su rendimiento, el rendimiento educativo en nuestro caso.
Pueden ser de muchos tipos: organizativas, curriculares, etc. En concreto, en nuestro
caso las medidas del plan deben tener como finalidad principal la mejora del rendimiento
del alumnado y la disminucién del fracaso escolar.

El mejor desarrollo de las competencias escolares deberd ser el eje de cualquier
mejora, por eso las medidas de mejora deben ser sistematicas, no improvisadas ni
aleatorias. Deben planificarse cuidadosamente, llevarse a la practica y constatar sus
efectos, a través de una evaluacion continua.

Un plan de mejora de la ensefianza es una herramienta estratégica para la
transformacion, que debe redundar en una mejora constatada del nivel de aprendizaje
del alumnado. Para que sea eficaz, un plan de mejora requiere ciertas condiciones
previas tratadas en el Claustro:

* El convencimiento de que la mejora es posible, controlando las actitudes
derrotistas y asumiendo cada parte de responsabilidad en el proceso de cambio.

* El liderazgo del equipo directivo, coordinado con el equipo de orientacion y
resto de docentes.

* La implicacién de toda la comunidad educativa (profesorado, familias, AMPA,
Ayuntamiento...)

» La capacidad de autocritica y actitud abierta a buscar propuestas de mejora
progresivas y adaptadas a nuestra realidad.

El plan de mejora para el curso 2022-23 partira
de nuestros puntos fuertes y nivel de implicacion de
toda la comunidad educativa, propondra vias para
producir mejoras, que a lo largo del curso habra que
llevarlas a la practica y comprobar su efecto. Para ello
la MEMORIA 2021-22 y los cuestionarios al inicio
del presente curso han sido fundamentales.

Nuestro Plan Estratégico de Mejora es un
proceso, queiniciamos ahoray terminara de darse
forma al finalizar el presente curso escolar, dado
gue hay que partir de lareflexién y la colaboracién
entre todos.

Al formar parte del PROA+ adquirimos un
compromiso de trabajar juntos para mejorar, por eso
hemos comenzado el curso reflexionando en torno a

YALORES

Repelo P r‘*‘*, nuestras prioridades para educar, a partir de la lectura
del frascoy las piedras. Llegando entre todo el claustro
en la dinamica del inicio de curso a la siguiente composicion de prioridades.




EQUIPO IMPULSOR Y PLANTEAMIENTO INSTITUCIONAL

Para el presente curso escolar contamos con el siguiente equipo impulsor, que
voluntariamente colaborara en la medida de sus posibilidades a dar forma y animar al
resto de la comunidad educativa a desarrollar dicho Plan.

Del equipo directive: Maria R, Divz
Del EOA: Hewar Lazaro \ Beatriz Wartin (jefa de estudios)

Del Claustro de profesores/as: Fatima Sanchez (Iufantil), Raduel Lépez-Océu v Alba
Paz (1° ciclo de Primaria) g Daniel Dorado (2° ciclo Primaria)

Del Consejo Escolar y AMPA: Waria Domivgo y Beatriz Sauchez

A partir de la dindmica del inicio de curso y las aportaciones de la mayor parte
del Claustro a través de una ficha reflexiva, podriamos definir nuestro planteamiento
institucional, siguiendo los siguientes aspectos:

MISION — Razén de ser o propésito del centro
(¢, quiénes somos, qué hacemos y para qué?)

VISION - Como vemos el futuro del colegio
(la imagen de deseamos tener, el horizonte hacia el que caminar).

VALORES - Orientadores de cémo debe actuar el centro
(como se actla, mientras se procura la vision y se vive la misién)



WMISION

El CELP Remigio Lain es un colegio
piblico que abarca desde sequndo
ciclo de Infantil a sexto de
Primaria, buscando el desarrollo
tegral del alumnado  la inclusién
educativa. Ademas de la
preparacién académica dueremos
due el alumnado venaa feliz al
colegio \ se conviertan en mejores
personas para desewvolverse en
los distintos ambitos de la vida.
iAyudarvos en equipo!

Usamos distintos recursos v propuestas activas e
clusivas, tratando de priorizar el fiempo para lo
realmewte importante y favereciendo el use de las
nuevas tecnologias.

Potenciamos |a ntegracién vy la atewcién a la
diversidad. Tenemos un aunla y equipo TEA dque
requiere wia buewa gestion y recursos para
favorecer la inclusién educativa,

Creemos ew la participacién de toda la comumidad
educativa, colaborando escuela -  familia -
municipio (asociaciones, Ayutamiento, clubs...).
Realizamos un trabajo en eduipo, tanto en la
plavificacién como en la valoracién del progreso,
escuchando propuestas, proponiendo mejoras \
acordando nnevas metas.

Propiciamoes un clima de cowvivencia positivo,
basado en el respeto, la motivacién, la empatia y
la ayuda ewtre todos.

VISION

Nuestro centro aspira a ser ui
lugar donde se evseiie y aprenda a
gusto, con implicacion de toda la
comumidad educativa. Que el
alumuado sea el protagonista de
su proceso de aprendizaje \
buscando su desarrollo integral.

ElRemigio Lam unido por la
convivewcia, la cooperacién \ la
inclusién educativa.

Pretendemos avanzar hacia la ndividualizacién de
la enselianza, adaptando el aula, los tiempos y la
divdwmica de trabajo a las vecesidades del alamnado
para lograr la inclusién educativa. Para ello son
fundamentales la wotivacién, los recurses, la
formacién \ el asesoramiento.

Trabajamos interdisciplinarmente \ desde la accion
turtorial los valores gue favorecen una conviveucia
pacifica (respeto, igualdad, empatia, solidaridad,
aquda, ete.).

Buscamos el desarrollo de las competewncias
basicas, wclnida la competencia digital, donde es
fundamental contar con los recurses personales y
materiales adecunados.

Compartimos experiencias | recursos, favoreciendo
la colaboracién y coordinacién docewte, ast como la
colaboraciéw cow las familias.

Se fijan lineas comunes de actuacién basadas en la
reflexion para conseauir el mavor potencial del
alumnado.

VALORES

ElRemigio Lain quiere fomentar
los siguientes valores nclusivos:

Toualdad v equidad.

Tlusién \ esfuerzo.

Autoestima y actitud positiva,
Convivencia — respeto - solidaridad.
Actitud dialogante y empatia
Actitud critica y reflexiva

Trabajo en edquipo  compromiso
Estilo de vida ecoldgico y saludable
Responsabilidad y compromiso




HOJA DE RUTA PARA EL CURSO 2022-23

FASES RESPONSABLES QUTEN CUANDO Y COMO
PARTLICIPA
TIwplicacién de la WariaR. Diaz Clanstro Final de curso 21-

comumidad educativa y

(directora)

Equipo directivo y

2.2y comienzo del

sensibilizacién inicial con curso 2.2-2.3
reflexién + creacion del EOA .
eduipo impulsor Exclusivas
destinadas
AUTODIAGNOSTICO | Eduipo impulsor CCP Durawte y al
finalizar el
Reflexivo Clanstro

- Evaluacién escuelas
inclusivas

Consejo Escolar

antodiagnésitico
(1° v 2° trimestre)

- Reuviones
[

) DAFO. _ ATA - (woogle forms
(GM@S‘F&I{OMAYIOS Y Aqurtamiento - Avdlisis
resto de documentos
documentos)

Planteamiento WariaR. DPlaz Clanstro Octubre 2022 y

institucional (directora) maye 2023

MISTON — VISION -
VALORES

Consejo Escolar

TIwplicacién de la
comunidad educativa vy
sensibilizacién iicial con
reflexién

WariaR. Diaz
(directora)

Clanstro

Equipo directivo y
EOA

Final de curse 24-
2.2\ comienzo del
CUrso 2.2-2.3

Jornadas y escuela
de familias

Desarrollo de las Claustro Claustro Todo el curso
actividades palanca

para la mejora Planificacién y
(asentar las que valoracién a
venimos haciendo y son través de la CCP
fortaleza e introducir

nevas)

Plan global - mapa Equipo impulsor Clanstro Tercer trimestre

65+m+é@ico

Revision \
reestructuracién del
Plan de Mejora

Consejo Escolar

2022-23




HACIA DONDE VAMOS - HOJA DE RUTA en la escalera del éxito educativo
(expuesta por Eugeni Garcia Alegre y consensuada por la comunidad educativa
del CEIP Remigio Lain)

1° Asegurar las condiciones de educabilidad

Velaremos por que tengan una buena alimentacién, higiene, cuidados... Esas minimas
condiciones se haran en colaboracién principalmente con las familias, pero también con
los Servicios Sociales, el servicio de Salud, el Ayuntamiento, el AMPA entidades del
entorno (ONGs, clubs deportivos...). También la gestién de las ayudas para libros de
texto, materiales y comedores tendran un peso fundamental.

2° Generar expectativas positivas de nuestros alumnos/as

Creeremos en sus posibilidades, alentando y motivando para que den lo mejor de ellos
mismos. Tenemos alumnado diverso en cuanto a capacidades, intereses, niveles... por
eso el trabajo socio-emocional desde la accién tutorial y la orientacion sera fundamental
para el desarrollo integral de los nifios/as.

3° Focalizar la actividad docente en la satisfaccion de aprender y de ensefiar
Motivar y disfrutar para el desarrollo de las clases, partiendo de la mejora de la
formacion, de la organizacion, de la coordinacion y con el apoyo del equipo directivo y
de orientacion. Las habilidades sociales y la cooperacion entre el profesorado, junto al
liderazgo compartido ayuda a lograr momentos satisfactorios para todos/as.

4° Conseguir un buen clima inclusivo para el aprendizaje

Vivir y aprender juntos en esta sociedad diversa y compleja favoreciendo un buen clima
de aprendizaje, para que todo el mundo venga con ilusién y entusiasmo al colegio.
Articular estrategias y propuestas desde nuestro Plan de igualdad y convivencia, para
que la inclusién y el respeto sea una realidad.

5° Asegurar la asistencia al proceso de ensefianza — aprendizaje

Trabajaremos juntos para reducir al maximo el absentismo escolar, partiendo de los
anteriores puntos como medidas preventivas y los protocolos establecidos para el
seguimiento y atencién de los casos que aparezcan.

6° Incremento de los aprendizajes esenciales — reducir el fracaso escolar e
incrementar el éxito educativo

Estableceremos lineas comunes de actuacion en la etapa de Infantil y los ciclos de
Educacién Primaria para desarrollar las competencias basicas a través de metodologias
activas e inclusivas, contando con el apoyo y organizacion desde el equipo directivo y
el EOA (solicitando programas como PREPARA-T, PROA+, etc.). La evaluacion
continua y la busqueda de propuestas de mejora seran nuestros pilares.



BUENAS PRACTICAS QUE VENIMOS HACIENDO Y CONTINUAREMOS POR SU
ACCION POSITIVA Y NUEVAS QUE SE VAN A INICIAR (ACTIVIDADES PALANCA)

Junto con la ilusiéon y compromiso docente, cabrian destacar:

A nivel organizativo

- Incidir en la coordinacién de ciclo y de nivel, a través de momentos en las
exclusivas, en las CCPs, a través de medios informaticos y grupos de WhatsApp,
tanto para la docencia de las areas como para el desarrollo de los proyectos y
planes del centro. Ademas del correo electrénico, Teams es un espacio
fundamental para compartir experiencias y recursos.

- Organizacion de los refuerzos y apoyos en funciéon de las necesidades, con
restructuracion y flexibilidad a lo largo de todo el curso. Dichos apoyos podran
aprovecharse como dos docentes dentro del aula, desdoble para ir al Althia o
biblioteca, pequefio grupo de PT o AL para atencidon mas especifica, etc.

- Acuerdos establecidos en nuestras NORMAS DE CONVIVENCIA y estrategias
de mejora de la convivencia establecidas en nuestro PLAN DE CONVIVENCIA
E IGUALDAD tales como la dinamizacion de los embajadores/as, los recreos
activos e inclusivos, el trabajo interdisciplinar de la resolucién de conflictos vy el
desarrollo emocional, etc.

- Apertura, colaboraciéon y cercania entre el EOA — Equipo Directivo — Equipos
Docentes, recordando que AYUDARNOS EN EQUIPO es fundamental, tratando
de colaborar, compartir recursos y asesorar en cada una de las necesidades de
cada clase.

- Continuar apostando por la comunicacion y la colaboracion con las familias, tanto
en las actividades complementarias, como en el desarrollo de algunos aspectos
pedagdgicos que cada nivel educativo considere.

- Tener hilo musical para las entradas y salidas, asi como para marcar el inicio y
fin del recreo, ambientar en algunas actividades complementarias e incluso en
un futuro poder hacer pequefios proyectos de radio o pod-cast educativos.

- Organizacion de actividades inter-niveles que favorezcan la unién y el desarrollo
integral del alumnado (interdisciplinariedad) a través de las actividades
complementarias consensuadas y los proyectos (Semana de la Ciencia,
cuentacuentos entre mayores y pequefios, etc.).

A nivel didactico y pedagdégico (desarrollo curricular y metodoldgico)

- Trabajo compartido y operativo para la adaptacion a la LOMLOE, elaborando y
desarrollando las Programaciones Didacticas en Infantil y cursos impares de
Educacion Primaria.

- Hay que recordar que los libros de texto y otros materiales son una herramienta
mas al servicio del docente, que establece prioridades para dedicar el tiempo a
los valores y aprendizajes que el colegio quiere fomentar.

- Aprovechamiento de los refuerzos y recursos solicitados, tanto PROA+ como
PREPARA-T, para el desarrollo de metodologias activas e inclusivas desde un




planteamiento DUA (talleres, estaciones de aprendizaje, gamificacion,
aprendizaje cooperativo, ABP...). Valorar la motivacion e ilusion por aprender
del alumnado atendiendo a sus intereses y necesidades educativas.

- Aula TEA, experimentacion e innovacion para mejorar su funcionamiento.

- Compromisos y estrategias establecidas en el PLAN DIGITAL DOCENTE.

- Desarrollo_del PLAN DE LECTURA Y ESCRITURA, con propuestas que
funcionan como el concurso de escritura creativa, el periédico escolar, el
préstamo de libros, etc. E incluyendo nuevas propuestas que favorezcan la
animacion a la lectura y la mejora de los procesos de escritura y lectura. En este
sentido la colaboracién con la Universidad de Castilla La Mancha en el proyecto
de prevencion de las dificultades de lectura y escritura serd relevante.

- Dinamizacion del huerto y de los compromisos eco-estudiantes, buscando
educar para un desarrollo sostenible; ademas de la siembra y cuidado se
buscardn mas propuestas para el aprovechamiento de este recurso.

- Acuerdos establecidos en el apartado 4y 12 de la PROPUESTA CURRICULAR
(acuerdos metodoldgicos compartidos y para la mejora de los resultados

académicos).

A nivel comunitario

- Continuar con la comunicacién y colaboracién constante con el entorno
- Iniciar actuaciones de aprendizaje servicio en 5° y 6° desde las sesiones de
Proyecto, asi como del area de Valores.

A nivel formativo vy de desarrollo profesional

- Continuar con la formacion digital docente (modulos B y C), para acreditarnos
con el B1 y sacar el mejor partido de las nuevas tecnologias al servicio de una
educacion integral e inclusiva.

- Compartir experiencias docentes de innovacién y desarrollo docente,
aprendiendo los unos de los otros y colaborando.

EVALUACION DEL PLAN DE MEJORA

A través de la MEMORIA se evaluara todo lo realizado durante el curso para el
desarrollo de nuestro Plan de Mejora, revisando y reestructurando el presente
documento por parte del equipo impulsor, de cara a establecer un proyecto mas realista
y ajustado que vuelva a aprobar el Claustro y Consejo Escolar del centro.



MATERIALES UTILIZADOS

NOMBRE: NIvEL:

REFLEXION

ceué crees que aportas al CEIP Remligio Lain?

n;n

LGUE nemmos Lagrado hasta ahora? iCudles consideras nuestros valores blsicos?

iQué cosas podenmos seguir mejoranso? (Cudl puede ser nuestra visidn de futuro
alcanzable? (RUE RUEREMOS SER I HACER)

{Te gustaria pertenecer al equipo neertidumbres o mayores dudas respecto al PROA+
impulsor? éPor qué?

LRuUE quiero hacer el cursp 2022-23?

Chmo, cudndo Y con quién o haria?

AYUPARNOS EN EQIAIPO




Tod@s hacenos propuestas, progec‘cos... que wos haw
functonado con el alumnado Yy que son tnnovadoras
(actividades de aprendizaje  cooperativo,  educacion
emocional, juegos educativos concretos, seguimiento ole
taveas difevente...). Hay muchas formas de trabajar Los
contenloos, pero algunas son motivadoras Y resultan miny

utiles.

iAprendamos unos de los otros Y compartamos estas experienclas este curso!

ACTIVIDAD RILE OFREZCO - Pendiente de rectbir otra también (doble profesor/a)

Explica brevemente La experiencia que quieres compartir con tus compainer@s docentes (puede ser

de este airo o de cursos pasados):

RLCUISOS WECESAYLOS

valoracién Y propuestas de mejora tras su realizacibn
/ Variankes posibles

Aveas en donde se puede desarvollar

Materiales itiles para su desarvollo compartidos en TEAMS

(nomtbre documentos)

AYUPARNOS BN EQIUPO. Dt noviembre a marzo compartivenmos experiencias doble docente.
iqractas por tu colaboracion!




En JUNIO 22 se puso la siguiente presentacion, como parte del enfoque
del PROA+ en el que el centro estd inmerso, para motivar y sensibilizar:

https://view.genial.ly/62a4508359425b0011302547/presentation-presentacion-proa-yuncler

Este curso, con cambio de ley, much@s funcionari@s en
prdcticas, desdobles... es un reto que debemos afrontar junt@s. Sin
olvidar lo tratado en el primer Claustro, donde con la dindmica del
bote y las piedras quedo claro que nuestra labor educativa se basa en
EDUCAR POR PRIORIDADES, paso a pdso, sin que herramientas como el
libro de texto determinen nuestro quehacer diario.

Durante todo el curso, algunos martes y en aquellos momentos
que se pueda podemos compartir experiencias e ir impulsando cambios
(FICHA INNOVACION dque o0s enviaremos para rellenar, una parte
reflexiva ahora y otra mads tarde).

VIDEO MOTIVADOR visionado en septiembre 2022 -
https://www.youtube.com/watch?v=BdUtHgkxwgw

PARA EL AUTODIAGNOSITICO

-  HERRAMIENTA DAFO
- MEMORIA'YY OTROS DOCUMENTOS DEL CENTRO
-  CUESTIONARIOS DE GOOGLE FORMS


https://view.genial.ly/62a4508359425b0011302547/presentation-presentacion-proa-yuncler
https://www.youtube.com/watch?v=BdUtHqkxwqw

