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1. INTRODUCCION

El Plan de Acogida y acompafiamiento es el conjunto de actuaciones que el
centro realiza para facilitar la adaptacion de toda la comunidad educativa. Estos
planteamientos se han ido haciendo a lo largo de estos cursos, pero en este plan quedan
mas sistematizadas y recogidas en un documento de referencia anexo de nuestro Plan
de Mejora, nuestro Proyecto Educativo y nuestro Plan de Igualdad y Convivencia.

Adaptarse a un lugar nuevo o a situaciones nuevas es mucho mas facil si se
facilita desde el centro y se acomparia durante todo el proceso, tanto al alumnado, como
a las familias y al profesorado. Esto conllevara un proceso de adaptacion que ha de ser
mutuo y en el que tienen que aportar lo mejor de cada uno de ellos tanto el que llega al
centro como el que lo acoge.

Analizando nuestro contexto educativo, tenemos una plantilla de profesorado
bastante cambiante, con mucho movimiento por interinos y comisiones de servicio,
ademas de las bajas durante el curso. Otro aspecto relevante es la llegada constante
de alumnado nuevo durante todo el curso, al ser el tnico centro de la localidad (con mas
intensidad en septiembre, pero de forma escalonada y constante durante todo el curso)
— siendo significativo que algunos vienen sin conocimiento del idioma. En este sentido
se vio necesario reflexionar y agrupar todo lo que se va haciendo, para elaborar este
documento, que organice la acogida del alumnado, las familias y el profesorado, para
mejorar el ambiente y la convivencia en el centro.

Dentro de nuestro Plan Estratégico de Mejora vimos la necesidad de plasmar
todo aquello que se viene haciendo en el centro, junto con otras actuaciones novedosas,
de cara a la acogida en el centro, dado que es un proceso de vital importancia. Se
diferenciaran las actuaciones en funciéon de los nuevos miembros de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias.

2. OBJETIVOS

El principal objetivo o finalidad del Plan es preparar el ambiente adecuado y tener
claras las normas de actuacion de los miembros de la Comunidad Escolar, para lo cual
se incluyen el conjunto de actuaciones que, como centro educativo, tenemos previstas
para facilitar la adaptacién del profesorado, alumnado y familias que se incorporan por
primera vez, asi como la informacién necesaria que precisan tanto los profesores, los
alumnos recién llegados, como sus padres o tutores legales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la integracion del alumnado, profesorado y familias nuevas en el centro.
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e Crear un clima educativo agradable, tanto para el alumnado como para el
profesorado y las familias.

e Favorecer el conocimiento mutuo entre profesorado — alumnado, asi como entre
las familias y el profesorado, con vistas la mejor convivencia y desarrollo del
proceso de aprendizaje.

e Desarrollar procesos comunicativos a través del intercambio de informacion entre
profesorado y de éste con las familias, de cara al conocimiento de las necesidades
y potencialidades del alumnado.

o Contribuir al éxito educativo, a través de la mejora de la convivencia y la reduccion
del absentismo escolar.

e Promover la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del centro,
haciendo participes a las familias tanto de aspectos relacionados con el
aprendizaje y con la convivencia.

¢ Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado y sus familias al centro,
colaborando entre todos en la mejora de nuestra identidad educativa.

o Desarrollar protocolos de actuacion que contribuyan al conocimiento de
instalaciones, organizacion y pautas educativas del centro, asi como del entorno
escolar.

e Llevar a cabo actuaciones que favorezca la transicién entre etapas educativas,
tanto del paso de Infantil a Primaria, como de Primaria a Secundaria, tanto con el
alumnado como con las familias.

Para alcanzar estos objetivos ello vamos a detallar a continuacion las diferentes
actuaciones que consideramos esenciales para lograrlo, diferenciando entre los
distintos miembros de la comunidad educativa.

3. ACTUACIONES

3.1 — Acogida de profesorado en el centro

La labor educativa que realizan los y las docentes en el colegio no es un trabajo
individualizado, sino una tarea colaborativa. Para que se incorpore de nuevas a
nuestro centro, forme parte activa y productiva del equipo docente es fundamental la
acogida. Esta debe propiciar que se sienta cbmodo/a, aceptado/a y valorado/a como
parte esencial del equipo docente.

Hay que diferenciar dos tipos de incorporaciones del profesorado al centro:
- que se incorporan al inicio del curso escolar.
- que se incorporan comenzado el curso escolar, normalmente a sustituir.
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Existiran actuaciones al finalizar el curso de cara a la preparacion del siguiente curso.

B. Inicio del curso escolar

El primer dia del curso escolar se realizara el primer Claustro, donde el primer
punto es dar la bienvenida y presentarse el equipo directivo y todos los
companieros/as del centro. Normalmente se desarrolla una dinamica de conocimiento
y creacién de grupo desde direccion, tras la misma se asignan las tutorias,
coordinaciones y responsabilidades.

Tras el Claustro, los profesores/as veteranos, para favorecer la acogida de forma
voluntaria ensefiaran el centro a los nuevos compafieros de su ciclo / etapa y
resolveran las dudas que puedan surgir hasta que estén familiarizados al centro.

A continuacién, los profesores nuevos pasan por Jefatura para rellenar su ficha
personal, aportando los correos de contacto, el teléfono, etc. Estos datos favoreceran
la comunicacion a través del correo, el uso de la plataforma Educamos y la creacion
de un grupo de WhatsApp del Claustro.

Desde Jefatura y Direccion se les entrega el calendario de principio de curso, la
programacion de actividades a realizar en el mes de septiembre y otros documentos
organizativos relevantes (TEAMS o correo electrénico). El equipo directivo elaborara
los horarios que se entregaran al finalizar la semana, estableciendo en la CCP la
organizacion de las primeras semanas de clase.

Durante el mes de septiembre se realizan distintas reuniones de coordinacién e
informativas sobre el funcionamiento del centro, sus normas y documentos y toda
aguella documentacion que se considere de interés para el profesorado.

Los equipos de nivel y de ciclo que se vayan conformando ayudaran al

profesorado nuevo a familiarizarse con la organizacion y las dinamicas de trabajo en
el centro. El equipo directivo estara abierto a resolver las dudas que se planteen.

C. Durante el curso escolar y al finalizar este

Al incorporarse al centro el profesorado nuevo sera recibido por un miembro del
equipo directivo, donde se le dard la bienvenida y la jefa de estudios (en su defecto
la directora o la secretaria) durante la primera sesion le explicara lo mas basico, le
sacara su horario correspondiente y gestionara credenciales. Asimismo, le mostrara
las instalaciones y presentara a sus compafieras/os de nivel que la ayudaran a
adaptarse progresivamente al centro.

En la segunda sesion, tras conocer a sus comparieros/as, la jefa de estudios la
acompafiara a su clase para presentarle a su alumnado. Sus compafieros/as de nivel
durante los primeros dias se coordinaran y ayudaran a la mejor acogida del maestro/a
nuevo/a, resolviendo dudas e informando de la organizacién general. Se le facilitara
también la posibilidad de ponerse en contacto con el compafiero/a al que sustituye.

Se incluira ese mismo dia al profesor/a nuevo en el grupo de WhatsApp para que
todo el profesorado pueda conocerlo, asi como recibir los correos y que pueda
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acceder a Educamos CLM (donde tiene todos los documentos del centro para poder
revisar y tenerlo de referencia).

En la medida de nuestras posibilidades, a peticion de los interesados/as, se le
facilitard informacién sobre la localidad y posibles alojamientos, asi como
posibilidades para venir en coche y compartir vehiculo.

Durante todo el curso y al finalizar el mismo, de cara a mejorar el clima de
convivencia, se celebrardn los cumpleafios de forma conjunta por trimestres, se
pondra algun detalle a discrecion en las salas de profesorado, se haran comidas y
cenas para cerrar trimestre — curso, etc.

3.2 — Acogida de alumnado en el centro

A. Matriculacion

Para incorporarse al centro escolar hay que hacer gestiones previas que implican la
solicitud de plaza y la matriculacion, en periodo ordinario y extraordinario. Durante
todo ese proceso hay que cuidar cémo se atiende a las familias y el alumnado, para
favorecer su adaptacion al centro y acogerles de la mejor forma posible.

En el caso del alumnado nuevo que entra a nuestro centro, cuando vienen con las
familias se les pregunta con cercania y se le anima a venir, sensibilizando sobre lo
bien que se va a adaptar al nuevo colegio.

En el caso del alumnado de sexto que va al instituto, se trabaja de forma sisteméatica
durante el segundo y tercer trimestre desde direccidén y orientacion el paso a una
nueva etapa, con sesiones que trabajan sus inquietudes y motivaciones, la
informacion sobre la ESO y las normas de funcionamiento en el instituto, etc. (mas
desarrollado en el apartado C)

B. Inicio del curso escolar

La buena acogida del alumnado al centro es importante tanto para el nuevo alumno/a,
como para el grupo que lo acoge. De hecho, la entrada de un nuevo alumno/a en nuestra
clase inicia un proceso de conocimiento mutuo que va a ser enriquecedor para todos.
Ademas, al ser el Unico centro del municipio existe un elevado niamero de matricula
extraordinaria de forma constante, no solo al inicio del nuevo curso escolar.

Desde direccion y orientacion se sensibiliza en la importancia de tener lo mejor
preparado el entorno y las actividades de cara a una buena acogida desde el inicio
escolar.

A nivel de accién tutorial
Para todo el alumnado, durante las primeras semanas de septiembre, cuando comienza
el curso escolar, como en muchos casos se mezclan clases o hay cambios se programa,
junto con los repasos curriculares, dinamicas y actividades de conocimiento, creacion
|
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de grupo, organizacion de la clase, normas del colegio, etc. Se busca integrar a todo el
alumnado y crear conciencia de grupo y actitudes de cooperacion.

La acogida y la buena convivencia es fundamental al inicio de curso, por eso en nuestro
centro contamos con las funciones del alumnado Embajador, que se encargara de
ayudar en la acogida. Esta figura viene especificada en el Plan de Igualdad y
Convivencia, teniendo un embajador y una embajadora de septiembre a enero y de
febrero a junio, que ayuda al profesorado en la tarea de la acogida.

ACTUACIONES ESPECIEICAS EN LA ACOGIDA DEL ALUMNADO DE INFANTIL 3
ANOS (PERIODO DE ADAPTACION)

Antes de comenzar el nuevo curso escolar los/as tutores/as aplican los criterios de
agrupaciéon de los alumnos establecidos en nuestro centro (grupos heterogéneos, en
cuanto a sexo, fecha de nacimiento, etc.). Una vez realizada la asignacion de grupo se
convoca a las familias a una reunién general en la que se informa del periodo de
adaptacion, del material requerido, de las normas y orientaciones basicas a tener en
cuenta dentro del aula y se les hace entrega de la circular informativa del centro. Una
vez iniciado el curso y a lo largo del mes de septiembre cada tutora tiene una entrevista
individual con los padres de los alumnos para recoger la informacion necesaria para
atender del mejor modo posible a los nuevos alumnos.

También, en ocasiones y siempre que Orientacién y Direccién lo consideren oportuno,
con alumnado de necesidades educativas especiales o problemas de salud de cualquier
curso se puede establecer un periodo de adaptacion para que la incorporacién al nuevo
centro no sea tan compleja.

C. Durante el curso v al finalizar este

Para el alumnado que se incorpora una vez comenzado el curso escolar, que es muy
habitual en nuestro centro, junto al docente colabora el grupo clase y especialmente los
embajadores/as. Ya desde su eleccidn se conciencia de la importancia de acompafar y
ayudar a cualquier nifio/a nuevo que venga al centro, para que conozca las
instalaciones, las normas, que no esté solo, etc.

El/la tutor/a dirige el proceso de acogida de su nuevo/a alumno/a estimulando actitudes
acogedoras en los alumnos de su grupo y facilitdndole el asesoramiento que precise. El
proceso de ensefianza-aprendizaje esta marcado por las relaciones que se establecen
en el aula, siendo un proceso comunicativo de interaccién entre comparieros y entre el
profesor y los alumnos. Es necesario, por tanto, que como maestros/as tutores/as,
desde el principio, facilitemos el establecimiento de relaciones positivas y la existencia
de un clima de relacién afectiva que haga posible la comunicacién y el conocimiento
mutuo (aceptacion, valoracion, etc.).

Dentro de la accion tutorial se trabajan distintos aspectos de la convivencia y la gestién
de emociones, desarrollando estrategias que favorezcan la integracion y la acogida en
el caso de todo el alumnado del centro. Asimismo, se trabajan valores relacionados con
la resolucion pacifica de conflictos, la no discriminacion, el respeto a las diferencias, la
colaboracion, etc.
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Desde Secretaria, previa su incorporacion a la clase, se le facilita toda la informacion,
lista de materiales y autorizaciones a la familia, pero es el tutor/a el que dara la agenda
y colaborara para que el alumno se integre lo antes posible en el grupo clase. Si se
detectara por parte de embajadores/as o profesorado problemas de integraciébn o
convivencia se desarrollan actuaciones especificas y reuniones de equipo docente para
llegar a acuerdos coordinados.

ACTUACIONES ESPECIFICAS EN LA ACOGIDA DE ALUMNADO INMIGRANTE

Cada vez con mas frecuencia, en nuestra experiencia como docentes, tenemos que
adaptarnos a situaciones que son nuevas para nosotros. Una de esas situaciones es la
llegada al aula de alumnado procedente de un pais y una cultura diferentes. Un buen
dia tenemos una nueva alumna o un nuevo alumno del que no sabemos nada vy,
ademas, con el que no compartimos referentes culturales que nos ayuden a
comprenderlo, e incluso puede que ni siquiera compartamos el mismo idioma. La
realidad del alumno inmigrante también esta marcada por el desconocimiento. Se ha
producido una ruptura en su mundo al embarcarse con su familia en la aventura que
supone trasladarse a un nuevo pais. Este alumno/a ha perdido mucho, como los
referentes de la realidad conocida, y tiene que comprender y adaptarse a una realidad
nueva, integrarse en un entorno y una escuela desconocidos y relacionarse con un
grupo de comparieros/as y docentes cuyo idioma en muchos casos no comparte. Ante
el desconocimiento mutuo, debemos reaccionar reconociendo al nifio/a en su diversidad
y en su igualdad. Para ser igual que sus compaferos tenemos que garantizar su derecho
a ser diferente. Son propios de este alumnado los sentimientos de desorientacion
personal, traumatismo, inseguridad, miedo, desconfianza, temor al rechazo...que seran
mas o menos intensos dependiendo de la proximidad de la cultura de procedencia
(todos sabemos que no es lo mismo un alumno de Hispanoamérica o un europeo que
un alumno chino o magrebi), de las causas de la emigracion y de la forma de llegada a
nuestro pais. Todas estas circunstancias hay que tenerlas en cuenta en nuestra labor
tutorial. Necesitamos sensibilizarnos y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
realidad diferente de estos alumnos.

Se propondra realizar una acogida a través del mentoring, en el que el alumnado que
ha llegado al colegio, una vez haya adquirido un minimo nivel de castellano, sera
formado para acoger al alumnado que vaya llegando con su mismo idioma materno, de
manera que en parejas puedan apoyarse y teniendo la experiencia de otra persona que
ha pasado muy recientemente por la misma experiencia, y puede empatizar en mayor
medida con sus sentimientos.

Orientacion y Direccién, en funcién de los recursos disponibles, podra estructurar los

apoyos y refuerzos que sean necesarios para el conocimiento de la lengua por parte de
dicho alumnado.

ACTUACIONES ESPECIFICAS EN LA ACOGIDA DE ALUMNADO TEA

Nuestro centro cuenta con un equipo TEA que trabaja en el aula TEA y dentro de las
clases de referencia. Son alumnado con unas caracteristicas muy concretas que
requiere una intervencion mas especifica, por eso hay un protocolo establecido en el
centro (ANEXO)
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TRANSICION ENTRE ETAPAS

Es fundamental cuidar y trabajar la transicion entre etapas para favorecer la acogida,
por eso en el mes de junio se realizan actividades concretas para el paso del
alumnado que entrara en 3 afos y el paso de los de 5 afios a 1° de E. Primaria.
Dichas actividades estan coordinadas por orientacion y direccién, coordindndose con
la guarderia y con el profesorado implicado.

En el caso del alumnado de sexto que va al instituto, se trabaja de forma sistematica
durante el segundo y tercer trimestre desde direccion y orientacion el paso a una
nueva etapa, con sesiones que trabajan sus inquietudes y motivaciones, la
informacién sobre la ESO y las normas de funcionamiento en el IES Castillo del
Aguila, etc. Ademas de las charlas en el centro se organizan unas jornadas de
convivencias entre los 4 colegios que llevan alumnado a dicho instituto.

Durante todo el proceso de transicion entre etapas existe una coordinacién del
colegio con el resto de las administraciones y centros para el traspaso de informacion
y la mejora de la acogida del alumnado. Hay reuniones con la guarderia, el instituto,
los servicios sociales, asociaciones que trabajan con el alumnado, etc. Para que
recabar o transmitir la informacion mas relevante que ayude a una buena atencion
del alumnado.

3.3. Acogida de familias en el centro

A. Matriculacion

Para incorporarse al centro escolar hay que hacer gestiones previas que implican la
solicitud de plaza y la matriculacion, en periodo ordinario y extraordinario. Durante
todo ese proceso hay que cuidar como se atiende a las familias y el alumnado, para
favorecer su adaptacién al centro y acogerles de la mejor forma posible.

Es la resolucién normativa pertinente la que establece los plazos y procedimientos,
normalmente el periodo ordinario abarca desde el mes de febrero cuando se abre el
plazo hasta junio-julio que se formaliza la matricula. Durante este tiempo desde
direccion, en colaboracién con orientacién se desarrollan las siguientes actuaciones:

- Se convoca y desarrollan varias reuniones informativas para las familias y el
alumnado de sexto de Primaria, asi como diferentes coordinaciones con el
instituto de Villaluenga para la realizacion de jornada de puertas abiertas y
actividades de convivencia. Una reunién es en febrero y la otra en junio, el resto
de las actividades en funcion de los tiempos establecidos por el IES.

- Se convoca y desarrollan varias reuniones informativas para las familias de
alumnado de nueva incorporacion, especialmente de 3 afios. La de febrero para
asesorar en los tramites de las solicitudes, junto con una visita corta al centro. En
junio, ya con el listado provisional se informa de una forma mas pormenorizada,
con una charla a cargo de direccion y orientacion. En septiembre, de los primeros
dias, estara la reunién con las tutoras/es correspondientes con una informacion
mas concreta del periodo de adaptacion.
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- Para el alumnado de necesidades educativas especiales habrd entrevistas
especificas con la orientadora para las distintos aspectos a tratar.

B. Inicio del curso escolar

Recibir a las familias y explicarles cual es la funcién de la escuela, informarles sobre su
funcionamiento, organizacion y servicios es labor de los docentes, ademas del equipo
directivo y de orientacién. Del mismo modo, se espera de ellas que proporcionen, en la
medida de lo posible, toda la informacién necesaria relativa a su situacion: integrantes
de la unidad familiar, circunstancias de su venida, situacion socio-familiar-laboral,
escolarizacion anterior de los alumnos y alumnas, etc. Asi se conseguira potenciar unas
relaciones fluidas que permitan contrastar las expectativas de ambas partes y responder
mejor a las demandas gque se planteen mutuamente. Tener presente que las pautas
culturales y las expectativas que las familias tienen puestas en la escuela pueden ser
muy diferentes a las nuestras y es posible, debido a ellas, que se malinterpreten algunas
actuaciones.

Es por tanto fundamental explicitar y comentar en la medida de lo posible la cultura
escolar y sus demandas. Para ello se les entrega un pequefio dossier informativo sobre
horarios, extracto de las normas de convivencia, etc. a través de la agenda escolar y la
web del colegio.

Desde Secretaria y Direccidn se le aporta cuanta informacion necesite sobre el servicio
de comedor, los materiales que deben adquirir, la solicitud de ayudas, etc. Al inicio del
curso escolar se envia y cuelga en el tablon el boletin informativo (con informacion
basica de normas, horarios, puertas de acceso, organizacion del comedor, etc.); también
durante el curso reciben informacién constante a través del Seguimiento Educativo en
Educamos CLM, tanto del profesorado como de direccion, siendo una via de
comunicacion util para cualquier consulta o aportacion.

Ademas, el AMPA proporciona informacién a las familias acerca de la poblacién y
orientacion para las necesidades basicas, atencién sanitaria, de los servicios sociales,
etc. Los padres son derivados al AMPA para que reciban la informacion y orientacion
adecuadas y conozcan los servicios y utilidad de esta.

Asi mismo la comunidad musulmana que vive en Yuncler presta atencién y acogen a
las familias inmigrantes recién llegadas y con desconocimiento de nuestra lengua a
través de sus miembros integrantes y siempre que sea posible en su lengua de origen.

En el caso de las familias recién incorporadas en 3 afios cuentan con la informacion

aportada en las reuniones y las entrevistas con las tutoras durante todo el periodo de
adaptacion, facilitando su integracién a la dinamica del centro.

C. Durante el curso v al finalizar este

Existe distintos canales de comunicacién tales como el uso de la agenda, mensajes por
Educamos CLM, las reuniones trimestrales y los encuentros informales en las entradas
y salidas, de tal forma que favorezca la acogida de cualquier familia y la convivencia en
el centro.
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El seguimiento e intercambio de informacion durante el curso debe ser fluido, citando
cada tutor/a o solicitando cita en el caso de las familias, para tratar cualquier asunto
relevante en el proceso de aprendizaje de los nifios/as. Sera especialmente significativa
la atencion a las familias vulnerables o de alumnado con necesidades educativas.

Desde direccidn y la accion tutorial se favorece que haya una buena relaciéon escuela —
familia, colaborando para el desarrollo competencial del alumnado. Se favorece la
colaboracion y la participacion de las familias en distintas actividades, especialmente
aguellas mas festivas para poder compartir (Carnaval, actos de graduacién para 5 afios
Infantil y sexto, etc.).

Al finalizar el curso escolar se realiza una reunion con las familias de 6° de E. Primaria
desde orientacién y direccion para trabajar aspectos socio-emocionales y organizativos
de cara a la transicion entre etapas (complementario a la coordinacién y el traspaso de
informacién entre centros).

Como cualquier otro plan, de forma general sera evaluado por la evaluacion
interna cuando corresponda y al finalizar el curso en la Memaria, haciendo propuestas
de mejora para el siguiente curso.

Ademas de la evaluacion concreta del protocolo de acogida del alumnado TEA
(documento anexo), la evaluacién del Plan de Acogida se realizara de acuerdo con la
Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas en régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla la
Mancha. De hecho, los criterios se van a evaluar a través de cuestionarios insertados
en el Plan de Evaluacion del centro los Criterios para evaluar el plan son los siguientes:

1. Grado de satisfaccion del alumnado en su grupo clase y en el centro.

2. Grado de satisfaccion del profesorado de la realizacion de su labor, de la colaboracion
y convivencia en el centro escolar.

3. Grado de satisfaccion de las familias con la acogida y el trato dispensado en el centro.
4. Nivel de conflictividad en la convivencia (en comparacién con el curso anterior)

5. Grado de aplicacién del plan e implicacion de la comunidad educativa en él. Los
resultados de la evaluacién y las propuestas de mejora se incluiran cada curso en la
Memoria del Centro.

Sera evaluado como un proceso de reflexion conjunta por parte de los ciclos en
el caso del profesorado, y a través de cuestionarios incluidos en ocasiones dentro de la
evaluacion interna, tanto para las familias, como para el alumnado y el profesorado. El
seguimiento sera dinamizado y analizado por orientacion y direccién, de cara a proponer
mejoras dentro de nuestra Memoria anual.

Proponemos el siguiente cuestionario:

. _________________________________________________________________________________________|
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CUESTIONARIO DE EVALUACION A NIVEL GENERAL. CONSTRUYENDO COMUNIDAD

De Ni de En Necesito mas
acuerdo | acuerdo nien | desacuerdo | informacién
desacuerdo

¢El primer contacto que las personas tienen con el centro escolar es acogedor?

¢El equipo educativo, los estudiantes y las familias crean un sentido de comunidad en el centro
escolar?

¢El centro escolar da la bienvenida a todos los padres/tutores y otros miembros de su localidad?

¢El centro escolar es acogedor para los que han llegado recientemente de otras partes del pais o
de otros paises?

¢El equipo educativo, los estudiantes y los padres/tutores se saludan mutuamente de manera
educada y amable?

¢El equipo educativo, los estudiantes, los padres/tutores y los miembros del consejo escolar
hacen un esfuerzo para aprender los nombres de los demas?

¢La gente sale contenta cuando visita el centro escolar por algiin motivo?

¢Se considera mas importante la calidad de las relaciones para que la gente se sienta bienvenida,
que la calidad de los edificios y del equipamiento?

¢El centro escolar da la bienvenida a todos los estudiantes de su localidad, independientemente
de sus circunstancias econémicas, familiares, procedencia o rendimiento?

¢El centro escolar se preocupa por dar la bienvenida a aquellos que han sufrido exclusion y
discriminaciéon como los refugiados, los solicitantes de asilo y los estudiantes con
discapacidades?

¢Existen documentos, datos y evidencias que demuestren que el centro escolar da la bienvenida
a las personas con herencias culturales e identidades que no estan representadas actualmente
en el centro escolar?

¢La informacion proporcionada a los padres/tutores deja claro que, contar con un equipo
educativo y con alumnos con diferentes trayectorias e intereses, es importante para el centro
escolar?

éLa informacion del centro escolar es accesible para todos; por ejemplo, estd traducida,
transcrita a Braille, grabada en audio, o tiene la letra ampliada cuando es necesario?

¢Hay intérpretes en lengua de signos y de otras lenguas disponibles cuando es necesario?

¢El'hall de la entrada refleja a todos los miembros del centro escolar y a sus comunidades a través
de simbolos y carteles?

¢La informacién visible en las paredes del centro lo vinculan con otras partes del pais y del
mundo?

¢La entrada del centro escolar esta disefiada para el disfrute de adultos y estudiantes mas que
para impresionar a los inspectores?

¢Los simbolos y carteles evitan jergas y clichés?

. _________________________________________________________________________________________|
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¢Hay rituales positivos para dar la bienvenida a los nuevos estudiantes y al equipo educativo, y
despedirles afablemente cuando se van del centro, independientemente de cuando ocurra o de

quién se trate?

¢Los estudiantes sienten como propia su clase o su aula de tutoria?

¢Los estudiantes, los padres/tutores, el equipo educativo, los miembros del consejo escolar

sienten como propio el centro escolar?

Estas son las tres cosas que mas me gustan de este centro
escolar:

Estas son las tres cosas que mds me gustaria cambiar de este
centro escolar:

PLAN DE ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO
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ANEXO - PROGRAMA DE ACOGIDA
ALUMNADO AULA TEA

PERSONAL IMPLICADO:

- Tutora

- PT

- AL

- ATE

- Orientadora

TEMPORALIZACION:

Dias antes de iniciar las clases.

OBJETIVO:

Facilitar la adaptacién y atencidon individualizada a alumnado y familias con el
fin de reducir la ansiedad que la situacion nueva o cambio de rutinas le pueda
generar.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

El EOA se reunird el dia 1 con las tutoras para explicarles el proceso y el
calendario.

El EOA llamard el dia 1 a las familias para indicarles el dia de la reunion de
acogida.

. _________________________________________________________________________________________|
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Se citard a las familias con el alumnado en la puerta de entrada
correspondiente y se realizard el recorrido que debe hacer el primer dia
(incluyendo visualizar la marca de la fila). Después nos dirigimos al aula. Al
conocer el aula, el tfutor/a serd el encargado de indicar cudl serd su sitio en
el aula y lo que esta programado para el primer dia de clase para lo que se le
entregard y explicaremos un documento a las familias del alumnado a partir
de 4 afos que se llevard a casa para trabajar la anticipacion del primer dia de
colegio (foto de tutora, ATE y entrada en el colegio):

Historia Social "La vuelta al cole”
https://drive.google.com/file/d/1h3UErOJwI4H9iHY S8ELgQUOMSCCnVOw-
Z/view?usp=sharing.

Mientras el tutor/a juega e inicia la interaccion con el alumno/a (puede
ensefiarle distintas zonas del aula donde se coloca el material, rincones, bafio,
etc.), el EOA recogerd informacion nueva por parte de la familia (de las
vacaciones, cambio de colegio, aspectos a destacar etc.) rellenando una ficha.
Importante recabar informacién de aquellas situaciones que le supongan
mayor estrés o inquietud. Posteriormente, el EOA y tutora informardn de la
metodologia y organizacién que se va a llevar a cabo en este curso escolar. En
el caso de que el alumnado demandara atencion no pudiéndose realizar el
intercambio de informacidn, la ATE iniciard la realizacion de pequefias rutinas
(como lavarse las manos).

Finalmente, se realizard una pequefia visita al aula TEA y aula de AL.

> A NIVEL DE CENTRO:

Seguir informando y formando al Claustro principalmente en la sensibilizacién
del alumnado con necesidades, de las medidas de inclusién que se deben llevar
a cabo, tanto a nivel de centro como de aula. El EOA dard una sesién
formativa.

. _________________________________________________________________________________________|
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El primer dia de cole el centro se organizard para favorecer el mayor nimero
de apoyos en las aulas de alumnado TEA, especialmente si la tutor/a es nueva
en el centro.

> A NIVEL DE AULA:

Traspaso de informacién del tutor del curso anterior al nuevo tutor. Si el
tutor no esta lo dejard por escrito.
https://docs.google.com/document/d/1sN5pfy jx601YCmy7CycxmB2QBIh9
nyHM/edit?usp=sharing&ouid=102091266611695653637&rtpof=true&sd=tr
ue

Se realizardn reuniones para informar al Equipo docente de las
potencialidades del alumno y de sus necesidades de aprendizaje.

Realizar en los primeros dias de clase alguna visita con el PT o AL al aula TEA
con el alumno y un pequefio grupo de compafieros del aula.

El tutor/a entregara un horario visual (con pictogramas) al alumno/a al mismo
que a los alumnos de su clase.

Las normas que se realizardn entre todos los alumnos con el tutor, tendradn
siempre apoyo visual.

Los primeros dias las tareas y tiempos para desarrollarlas serdn flexibles.

Se realizardn actividades enfocadas en los intereses del alumno (canciones,
bailes, dibujar etc.)

Favorecer momentos de relajacion controlados (tiempo fuera, espacio
controlado y anti estrés de movimiento en el aula, kit de regulacidn, lugar
"refugio” objetos de apego et.) posibilitar momentos de actividades
motivadoras, juego libre, dibujo, explorar el aula, de forma controlada para
evitar momentos inactivos que produzcan conductas disruptivas o repetitivas.

EVALUACION:

. _________________________________________________________________________________________|
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Cuestionario de evaluacion para el profesorado y familias:

- Lasesién de acogida

- La adaptacién el primer dia

- Organizacién de apoyos del primer dia

- El bienestar observado en el alumnado a lo largo de los primeros dias
- Propuestas de mejora

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION EOA DEL PROTOCOLO DE ACOGIDA ALUMNADO AULA
TEA

1. Temporalizacién:

2. Material entregado:

3. Adaptacion posterior del alumnado:

4. Vinculo con el alumnado:

5. Impresion de las familias:

6. Dificultades.

7. Propuestas de mejora.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROTOCOLO DE ACOGIDA ALUMNADO AULA TEA PARA
PROFESORADO

1. Eltiempo dedicado ha sido:
]
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L] Excesivo, debia haber sido mas breve.
[ ] Adecuado.
[ ]insuficiente, me hubiera gustado que hubiera durado mas tiempo.

2. Informacion dada por el equipo de orientacién:
D Excesiva.

E]Adecuada.
D Insuficiente.

3. Informacién recogida en la reunion:
[ ]Excesiva.

E]Adecuada.
[ ] Insuficiente.

4. Profesionales que han participado:
[ ] Excesivos
[ ]Adecuados
[Insuficientes

5. Adaptacion posterior del alumnado
[ ]El protocolo le ha ayudado en el primer dia, estando mas tranquilo/a y orientado en
la entrada, aula y desplazamientos.
] El protocolo no le ha ayudado, le ha afectado el cambio de rutina y ambiente.
[_|El protocolo ha interferido en la adecuada adaptacion al contexto escolar.

6. Dificultades encontradas:

7. Valoracién general

[JBuena

[] Regular

[ ] Mala

8. Propuestas de mejora.
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CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROTOCOLO DE ACOGIDA ALUMNADO AULA TEA PARA
FAMILIAS

1. Eltiempo dedicado ha sido:
L] Excesivo, debia haber sido mas breve.
[ ]Adecuado.
[ ]insuficiente, me hubiera gustado que hubiera durado mas tiempo.

2. Informacion dada por el equipo docente:
[ ]Excesiva.

E]Adecuada.
[ ] Insuficiente.

3. Profesionales que han participado:
[ ]Excesivos
[ ]Adecuados
[Insuficientes

4. Material entregado:
[ INo nos han dado nada.
[Ha ayudado a preparar la vuelta al colegio.
[ INo ha servido en 1a VUEIta @l COIE POIGUE.........veveeeeeeeeteeeeee e es e eeeeeesee e ese e

5. Adaptacion posterior del alumnado
[ ]El protocolo le ha ayudado en el primer dia, teniendo una actitud positiva.
C1El protocolo no le ha ayudado, le ha afectado el cambio de rutina y ambiente.
[ ]El protocolo ha interferido en la adecuada adaptacion al contexto escolar.

6. Dificultades encontradas:
7. Valoracién general

[JBuena

L] Regular

D Mala

8. Propuestas de mejora.
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